N Na osnovu &lana 147.stav 2. Zakona o radu (,,SL.list RCG®, br.49/08,26/09 1 59/11) ¢lana
81. stav 2. Opsteg Kolektivnog ugovora (,,SLlist RCG* br.1/04,59/05, 24/06, 65/10,09/12 1
3 37/12) i ¢lana 43. Granskog Kolektivnog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost (,,SLlist
RCG“ br1/04,59/05,24/06 1 65/10.) Sindikalna organizacija , direktor JP “Vodovod i
kanalizacija” Budva i Upravni odbor JP ., Vodovod i kanalizacija* Budva, na sjednici odrZanoj

dana 10.05.2013. godine zakljucuju

KQLEKTIVNI UGOVOR
7A JAVNO PREDUZECE ,,vODOVOD I KANALIZACIJA* BUDVA

3 I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

- Kolektivnim ugovorom u JP ,,Vodovod i kanalizacija® Budva utvrduje se minimalna

varada, elementi za utvrdivanje osnovne zarade, naknade zarade i drugih primanja zaposlenih i
ureduju veéa prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenog u skladu sa
zakonom, Opétim kolektivaim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za stampeno-

komunalne djelatnosti.

11 RADNI ODNOS
= 1. Zasnivanje radnog odnosa

Cian 2.

Radni odnos je odnos po osnovu rada izmedu poslodavca i zaposlenog koji se zasniva
ugovorom o radu, u skladu sa Zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 3.
Direktor zasniva radni odnos ugovorom o radu zakljuCenim sa Upravnim odborom

poslodavca.




